ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA BARA
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE
privind desemnarea consilierilor locali din cadrul Consiliului local al comunei Béra, judetul Neamt
care vor face parte din Comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului
general al comunei Béra, judetul Neamt

Consiliul local al comunei Bara, judetul Neamt, intrunit In sedintd ordinard in luna
aprilie 2021;

Avand in vedere:
- referatul de aprobare prezentat de primarul comunei Béra, judetul Neamt, inregistrat cu
nr.962 din 08.04.2021;
-raportul Compartimentului se specialitate inregistrat cu nr.963 din 08.04.2021

In conformitate cu prevederile art. 485 alin. (5) din O.U.G nr/ 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare ;

In temeiul art. 129 alin. (2), lit. ”a”, art. 139 alin. (1) i art. 196 alin.(1), lit.”a” din s

0.U.G nr/ 57/2019 privind Codul adm1mstrativ , cu modificarile i completarile ulterioare ;

HOTARASTE:

Art.1- In vederea constituirii Comisiei de evaluare a performantelor profesionale si
individuale ale secretarului general al comunei Béra, judetul Neamt, Consiliul local al
comunei Béra, judetul Neamt , desemneaza doi consilieri locali dupd cum urmeaza:

l. - , consilier local;
2. - , consilier local.

Art.2 -Comisia pentru evaluarea secretarului general al comunei Béra, se constituie prin
dispozitia Primarului comunei Béra,pe baza nominalizarilor Consiliului local al comunei Béara

Art.3- Primarul comunei Béra si cei doi consilieri locali desemnatil a art. 1 vor aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Avizat pentru legalitate,
Secretar general,Danca Maria




JUDETUL NEAMT
COMUNA BARA
PRIMAR

Nr. 0% din 08.04.2021

REFERAT DE APROBARE
privind desemnarea consilierilor locali din cadrul Consiliului local al comunei Bara, judetul Neamt
care vor face parte din Comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului
general al comunei Béra, judetul Neamt

In conformitate cu prevederile;

- art.136 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ

- art.32 alin.(1) din Legea nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea
actelor normative, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare,

Prin prezenta, initiem proiectul de hotérare privind desemnarea de cétre consiliul local al
comunei Béra a doi consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul comisiei de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei Béra,
judetul Neamt, bazandu-se pe urmatoarele:

Avdnd in vedere prevederile;

- art.485, alin. (1) - alin. (5), art. 621 precum si prevederile art. 11, alin.(4) lit. e) si alin.(6),
art. 12, alin.(5) din Anexa nr. 6 - Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabild pentru activitatea
desfasuratd incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a
activitatii functionarilor publici debutanti numiti in functia publica ulterior datei de 1 ianuarie
2020 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, a obligatiei legale instituita in
sarcina Consiliului Local de a propune doi consilieri locali pentru a face parte din comisia de
evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitafii
administrativ-teritoriale, anual se realizeaza evaluarea performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici, care se face de cdtre membri comisiei de evaluare, denumiti
evaluatori.

Comisia de evaluare formati din primar si cei doi consilieri locali nominalizati de cétre
consiliul local se va constitui prin dispozitia primarului, pe baza propunerilor/nominalizarii
consiliului local. Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
secretarului general al unitatii administrativ-teritoriale, reprezinta aprecierea obiectiva a
performantelor profesionale individuale ale functionarului public, prin compararea gradului si
a modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta stabilite cu
rezultatele obtinute In mod efectiv de cétre functionarul public.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici cuprinde
urmatoarele elemente:

a) evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale;

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale functionarilor publici se

stabilesc indicatori de performanta.
Stabilirea obiectivelor individuale si a indicatorilor de performanta trebuie sé aibd in vedere
corelarea cu atributiile si obiectivele institutiei in care isi desfdsoard activitatea functionarul

public.



Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru toti functionarii
publici care au desfasurat efectiv activitate, minimum 6 luni, in anul calendaristic pentru care
se realizeazd evaluarea.
Calificativele obtinute in procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici sunt avute in vedere la:
a) promovarea intr-o functie publicéd superioara;
b) acordarea de prime, in conditiile legii;
c¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10% péana la urmatoarea evaluare anuala a
performantelor profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obtinut
calificativul ,,satisfacator®;
d) eliberarea din functia publica.
Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza in mod obligatoriu la
modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici.
In cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici se stabilesc cerintele de formare profesionald a functionarilor publici.
Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici,
precum si de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti se desfdsoara cu respectarea
metodologiei de evaluare a performantelor individuale ale functionarilor publici din
anexa nr. 6 la Codul administrativ.
Temeiul juridic al proiectului de hotdrdre initiat il consituie:
- prevederile art. 1 din Anexa nr. 6 - Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabilad pentru activitatea
desfasurata incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a
activitatii functionarilor publici debutanti numiti in functia publica ulterior datei de 1 ianuarie
2020 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, potrivit céruia:
(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face anual.
(2) In urma evaluirii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se
acorda unul dintre urmiétoarele calificative:"foarte bine","bine","satisfacator, "nesatisfacator".
(3) In cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale ale functionarilor publici
se stabilesc cerintele de formare profesionala a functionarilor publici. - prevederile art. 242
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, care precizeaza:
Fiecare unitate administrativ-teritoriala si subdiviziune administrativ-teritoriald a municipiilor
are un secretar general salarizat din bugetul local, functionar public de conducere, cu studii
superioare juridice, administrative sau stiinte politice, ce asigura respectarea principiului
legalitatii in activitatea de emitere si adoptare a actelor administrative, stabilitatea functionarii
aparatului de specialitate al primarului sau, dupa caz, al consiliului judetean, continuitatea
conducerii si realizarea legaturilor functionale intre compartimentele din cadrul acestora.
Pentru evaluare se vor avea in vedere criteriile de performanta prevazute la art. 29, lit.b) din
Anexa nr. 6 - Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabila pentru activitatea desfagurata
incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activitatii
functionarilor publici debutanti numiti in functia publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si obiectivele individuale si
indicatorii de performants, in conformitate cu prevederile art. 16 din aceeasi metodologie.
In baza considerentelor expuse mai sus, s-a elaborat alturatul proiect de hotirare pe care il

prezint spre dezbatere si aprobare. /”
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JUDETUL NEAMT
PRIMARIA COMUNEI BARA
Nr. %2 din 6 04,202/

RAPORT
la proiectul de hotérare privind la desemnarea consilierilor locali din cadrul Consiliului local al
comunei Bara, judetul Neamt care vor face parte din Comisia de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale secretarului general al comunei Bara, judetul Neamt.

Analizand proiectul de hotarare initiat de catre primarul comunei Béra, judetul Neamt ,
cu privire la desemnarea consilierilor locali din cadrul Consiliului local al comunei Béra,
judetul Neamt, care vor face parte din Comisia de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale secretarului general al comunei Béra, judetul Neamt,
constat cd acesta Isi gdseste motivarea atat de fapt cat si de drept, proiectul de hotarare fiind
initiat cu respectarea legislatiei in vigoare, respectiv art. 485 alin. (5) din O.U.G nr/ 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare conform caruia
” Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitatii
administrativ - teritoriale/ subdiviziunii administrativ - teritoriale se realizeaza de catre o
comisie de evaluare formata din primar, respectiv presedintele consiliului judetean si 2
consilieri locali, respectiv judeteni, desemnati in acest scop, cu majoritate simpla, prin
hotérare a consiliului local sau judetean, dupa caz.”

Avénd in vedere cd, proiectul de hotérare indeplineste toate conditiile atat din punct de
vedere legal cét si al oportunitatii sale, propun dezbaterii consililiului local Bara,in forma

initiata.

Secretar general,
Danca Mariai"




