JUDETUL NEAMT |
CONSILIUL LOCAL AL/COMUNEI BARA
PROIECT DE HOTARARE nr.4/ MARTIE 2019

privind propunerea calificativuluij la evaluarea performantelqr profesionale individuale pentru

secretarul comunei pentru anul %OIS

Consiliul local al comune;i Béra,judetul Neamt; ‘

Avénd in vedere temeiurile Juridice, respectiv prevederile:

a) art. 36 alin. alin.(1), alin.(2) lit. a) si cele ale alin. (3) r. portate la cele ale art. 116 si 117 din
Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicati, cu odificdrile si completirile
ulterioare,

b) art. 62 2, art.62 3, alin.(1),lit.(e) si alin.(3) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd, cu modificirile si comp]etérilertherioare,

¢) Legii privind Codul de conduits a functionarilor publici nr.7/2004, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare,

d) art.30 din OUG nr.114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor
publice §i a unor misuri fiscal-bugetare, modificarea si completare
unor termene;

Luénd act de :

a) referatul de aprobare al primarului comunei Béra, in calitatea sa de Initiator, inregistrat sub
nr.688 din 15.03.2019;

b) raportul compartimentuluj de resort din cadrul aparatul de specialitate, inregistrat sub nr.
nr.689 din 19.03.2019;
In temeiul dispozitiilor art. 45 alin. (1) sicelal art. 115 aliq. (1) lit. b) din Legea administratiei
publice locale nr. 21 5/2001, republicata, cu modificarile i completirile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BARA, adopta prezenta:

unor acte normative si prorogarea

HOTARARE |

Art.1. - Se propune acordarea calificativului previzut ‘n Raportul de evaluare al
performantelor profesionale individuale privind pe doamna Danci Maria, secretarulug
comunei, potrivit anexei care face parte integrantd din prezent ‘ hotarare.

Art.2. - (1) Evaluarea performantelor profesionale indTviduale ale secretarului
comunei pentru activitatea desfasurata in anul 2018 se face de rimarul comunei, pe baza
propunerilor Consiliului Local al comunei Bara, prevazute in aFexa aprobata prin art.1.

(2) Raportul de evaluare semnat de evaluator nu se contrasemneazi, potrivit
art. 118 alin. (1) din Hotiirarea Guvernului nr. 61 1/2008, pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierej functionarilor publici, cu modificirile si completirile
ulterioare. j

Art.3. - Secretarul comunei Béra va comunica si Tnaint.
\
\
|
\
|
|
\
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prezenta hotirare autoritatilor
si persoanelor interesate.




ROMANIA

JUDETUL NEAMT

CONSILIUL LOCAL

COMUNA BARA

Nr. 688 din 19.03.2019
EXPUNERE DE MOTIVE

la Proiectul de hotirare : privind propunerea calificativuluiu la evaluarea performantelor
profesionale ale doamnei Danci Maria — secretar al comunei Bara pentru anul 2018

Potrivit prevederilor art.13,alin. 1,lit.c) din Legea 188/1999 privind statutul functionarilor
publici, secretarul unititii administrativ-teritoriale este functionar public de conducere.
ART. 6272

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici are urmitoarele
componente:

a) evaluarea gradului si modului de atingere a obiectivelor individuale;
b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanti.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public se consemneazi in
raportul de evaluare intocmit de citre persoana care coordoneaza activitatea respectivului functionar public
si se contrasemneazi de citre conducitorul autoritatii sau institutiei publice sau, dupd caz, de citre persoana
care coordoneaza activitatea evaluatorului in conditiile prezentei legi. In realizarea activitatilor specifice,
evaluatorul si contrasemnatarul au obligatia asigurarii respectdrii intocmai a norme;i generale de conduiti
profesionala privind obiectivitatea in evaluare, precum si a respectirii regimului juridic al
incompatibilitatilor si al conflictului de interese.

ART. 6273
(1) In intelesul prezentei legi, are calitatea de evaluator:
e) primarul, respectiv presedintele consiliului Judetean, pentru secretarul unititii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale a municipiilor, pe baza propunerii consiliului local,
respectiv a consiliului judetean;

(3) In cazul autoritdtilor administratiei publice locale, la intocmirea raportului de evaluare in conditiile
prevazute la alin. (1) lit. d) si e), pentru functionarii publici numiti prin hotérare a consiliuluj local, respectiv
a consiliului judetean, precum si pentru secretarul unitatii administrat v-teritoriale/subdiviziunii
administrativ-teritoriale a municipiilor, se ia in considerare propunerea consiliului local, respectiv a
consiliului judetean.

ART .| 62110

(1) In aplicarea prevederilor art. 622 alin. (1), pentru fiecare dintre componentele evaluirii

performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, evaluatorul acorda note delallas.

Nota 1 reprezinti nivelul minim de atingere a fiecruia dintre obiectivele individuale in raport cu indicatorii
de performant si, respectiv, nivelul minim apreciat de indeplinire a fiecdruia dintre criteriile de performanti,
iar nota 5 reprezinti nivelul maxim.

(2) Nota finald acordati pentru indeplinirea obiectivelor individuale reprezintd media aritmetici a
notelor acordate pentru indeplinirea fiecirui obiectiv individual, inclusiv a celor revizuite, daci s-a impus
revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.

(3) Nota finali acordati pentru indeplinirea criteriilor de performanta reprezinti media aritmetici a
notelor acordate pentru indeplinirea fiecirui criteriu de performanta.

(4) Punctajul final al evalurii performantelor profesionale individuale este media aritmetici a notelor
obtinute pentru obiectivele individuale si criteriile de performanta, potrivit alin. @) si(3).

(5) In urma evaluarii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se acorda unul
dintre urmatoarele calificative: foarte bine, bine, satisficator, nesatisfi ator.

(6) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluirii performantelor profesionale
individuale, dupi cum urmeaza:

a) pentru un punctaj intre 1,00 $1 2,00 se acorda calificativul nesatisfacator;

b) pentru un punctaj intre 2,01 si 3,50 se acorda calificativul satis cator;

¢) pentru un punctaj intre 3,51 s 4,50 se acordai calificativul bine;

d) pentru un punctaj intre 4,51 $1 5,00 se acorda calificativul foart ‘ bine.

|



Luand in considerare prevederile legale enuntate

mai sus, evaluarea performantelor
profesionale individuale ale secretarului unitatii administrativ-teritoriale se realizeazi de cétre

primar, pe baza propunerii Consiliului local, in acest sens propun evaluarea performantelor
profesionale individuale ale secretarului comunei Béra pe anul 2018.




Anexa la HCL nr. din
RAPORT DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale ale functionarului public

Numele si prenumele functionarului public evaluat: DANCA MARIA
Functia publicdi: SECRETAR COMUNA

Treapta de salarizare: I1

Data ultimei promoviri:

Numele si prenumele evaluatorului: PETRARU DANUT
Functia: PRIMAR

Perioada evaluata: de 1a 01.01.2018-31.12.2018
Studii; Facultatea de Stiinte Administrative

Programe de formare la care functionarul public evaluat a participat in perioada evaluata:

................................................................................................................................................

Obiective in perioada evaluati % din Indicatori Realizat | Nota
timp (ponder
e) %
Activitatea Consiliuluii Local Bara Numar hotérari
(pregatire sedinte;convocare,redactare proiecte adoptate:
hotarare, procese-verbale,asistenta de 25% Hotarari avizate pentru 100 5
specialitate,comunicare documente) legalitate: 45
Sprijin specialitate in activitatea primarului 161 dispozitii emise/160
(redactare si avizare proiecte dispozitii,rapoarte 25% dispozitii avizate pentru | 100 5
specialitate) legalitate
Activitati specifice Legii nr.119/ 1996-privind 10% Medie acte si fapte de
starea civila stare civila inregistrate 90 4,50
415
Activitati privind fondul funciar 5% Comunicat documentele
solicitate,raspuns adrese | 90 4,50
termen,litigii instante
judecatoresti
5.Activitati conform Legii nr.53/2003 Codul Nr.dosare personal-21
Muncii,legii nr. nr.188/1 999,Legea nr.161/2003- | 5% Angajari-3 90 4,50
statutul functionarilor publici si functia publica
6.Activitati conform Legii nr.393/2004-statutul Intocmirea situatiilor
alesilor locali,OUG 55/2014 50, solicitate cu respectarea 100 5

termenelor de
comunicare




7.Evidenta patrimoniului public si privat al 5% Indeplinirea hotararilor 90 4,5(ﬂ
comunei Consiliuluii Local si al
dispozitiilor privind
inchirierea/concesionarea
bunurilor apartinand
domneniului public si
privat al comunei.
8.0rganizarea,indrumarea,coordonarea si 10% Urmarirea intocmirii 100 5
verificarea compartimentelor de autoritate tutelara- anchetelor sociale si a
asistenta sociala si registrul agricol solutionarii cererilor care
vizeaza serviciile
sociale,completarea
registrului agricol.
9.Audiente si consultanta acordata cetatenilor 5% Numar audiente 26, 95 4,60
comunei si altor petenti. raspuns termen petitii
10.Corespondenta cu Institutia Prefectului si alte 5% Comunicare:45 hotarari, 95 4,60
institutii 161 dispozitii,
raspuns adrese solicitate
Obiective revizuite in perioada evaluata % Indicatori de performanta | Realizat | Nota
din timp (pondere | 4,72
%)
|7
2
8.
4.
NOTA FINALA PENTRU INDEPLINIREA OBIECTIVELOR=
Criteriile de performanta utilizate in evaluare Nota | Comentarii
1.Capacitatea de a organiza 5
2.Capacitatea de a conduce 4,50
3.Capacitatea de coordonare 4,50
4.Capacitatea de control 4,00
5.Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate 5
6.Competenta decizionala 4,50
7.Capacitatea de a delega 5]
8.Capacitatea de a dezvolta abilitatile personalului. >
9.Capacitatea de consiliere. 5
10.Asumarea responsabilitatilor. 5
11.Capacitatea de analiza si sinteza 5
12. Abilitati in utilizarea calculatoruluj si a programelor informatice 4,50
13. Conduita in timpul serviciuluj b
14. Creativitate si spirit de initiativa 5
15.Capacita si manageriale 4,50
16.Abilitati de mediere si negociere 4,50
17.Capacitatea de a valorifica experienta dobandita 5
18.Capacitatea de planificare si de actiona strategic 5
19.Abilitati in gestionarea resurselor umane 4,50

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanti

4,76

t\lota finali a evaluiirii: 4,74

(Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de performantz) / 2




Calificativul evaluirii:

Rezultate deosebite: elaborarea si redactarea hotararilor Consiliului local si a dispozitiilor primarului comunei,
realizarea unei bune prestatii in relatiile cu publicul, asigurarea desfasurarii lucrarilor de secretariat, starea civila,
asistenta sociala, resurse umane, capacitatea de a incuraja dezvoltarea aptitudinilor personalului din subordine, in
indeplinirea sarcinilor de serviciu, capacitatea de lucru in echipa fiind un exemplu in relatiile cu colegii si in
solutionarea atributiilor de serviciu, indeplinirea cu profesionalism si la termen a atributiilor prevazute prin actele
normative in vigoare.

Dificultati obiective intampinate in perioada evaluata: insuficienta personalului cu atributii in compartimentele
din aparatul de specialitate al primarului, complexitatea atributiilor corelata cu volumul mare de lucrari si lipsa de
personal calificat, mai ales in domeniul informaticii, resurse financiare deficitare; cresterea atributiilor ce revin
functionarilor publici de conducere ale administratiei publice locale si implicit a volumului de munca a secretaruluj
comunei; volumul mare de acte normative emise fiind foarte greoaie uneori chiar imposibila punerea lor in aplicare
datorita nerespectarii termenelor pentru emiterea unor regulamente si norme metodologice in vederea aplicarii
acestora, precum si neconcordanta intre prevederile diferitelor acte normative.,

OBIECTIVE PENTRU URMATOAREA PERIOADA PENTRU CARE SE VA FACE EVALUAREA

OBIECTIVUL % din | Indicatori de Termen
timp | performanta de
realizare
1.Indrumarea din punct de vedere - Permanent

metodologic si urmirirea ca activitatea
juridica a compartimentelor din subordine sd | 10%
indeplineasca elementele de legalitate cerute
de actele normative in vigoare;
2.Informarea primarului comunei si - Permanen
salariatilor in legiturd cu activitdtile curente | 10%
si aparitiile de naturi legislativa;
3.Urmarirea ducerii la indeplinire,de citre 5% |- Permanent
salariatii din aparatul de specialitate al
primarului,a lucririlor si sarcinilor,precum si
a respectarii normelor de munci,conduiti s
disciplind administrativi.

4.Participarea la sedintele consiliului local st 0% | - Permanent
la sedintele de comisii.

5.Asigurarea avizirii sub aspect juridic a
tuturor actelor adoptate sau emise de - Permanent
autorittile administratiei publice locale. 15%

6.Coordonarea,verificarea sl urmdérirea
modului de completare si de tinere la zi a 5% - Permanent
registrului agricol,urmarirea evidentei
certificatelor de produciitor.

7.Exercitarea si executarea lucrarilor privind | 5% - Permanent
gestionarea resurselor umane la nivelul




institutiei,tinerea evidentei contractelor de
munca si actualizarea datelor in REVISAL.

8.Exercitarea atributiilor prevazute de Legea
fondului funciar si de celelalte acte
normative privitoare la stabilirea dreptului de
proprietate privata;

15%

Permanent

9.Exercitarea atributiilor privind asigurarea
accesului la informatiile de interes
public,evidenta persoanelor si aplicarea
prevederilor legale cu privire la
alegeri,participarea in cadrul comisiilor
constituite pe plan local.

5%

Permanent

10. Activitati specifice Legii nr.119/1996-
privind starea civild,cu modificirile si
completarile

ulterioare

20%

Permanent

Comentariile functionarului public evaluat:

Numele si prenumele functionarului public evaluat: DANCA MARIA

Functia: SECRETAR COMUNA

Semnatura functionarului public evaluat: ..............ococooeveeooi

Data: 18.03.2018

Numele si prenumele evaluatorului: PETRARU DANUT (la propunerea Consiliului Local)

Functia:PRIMAR




