ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL LOCAL AL
COMUNEI BARA

PROIECT DE HOTARARE nr.  din
privind desemnarea consilierilor locali care vor face parte din comisia de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale secretarului general al UAT Bara.

Consiliul local al comunei Bara, judetul Neamt;

Avind in vedere;

- referatul de aprobare nr. ﬁi din 04.03.2022 al primarului comunei Bara privind

desemnarea consilierilor locali care sa faci parte din comisia de evaluare a performantelor

profesionale individuale ale doamnei Danci Maria, secretar general al comunei Bra, pentru

perioada 01.01.2021-31.12.2021;

-raportul compartimentului de specialitate inregistrat cu nr. din 04.03.2022;

In conformitate cu prevederile art. 11 alin. (4) lit. (e), alin. (6), art. 15, alin. 1 ,lit. b, art. 16

siart. 22 din anexa 6 la la O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile gi

completérile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art. 129 alin. (1), alin. (14), art. 139 alin. (1), art. 140 alin. (1), art.196
-alin. (1) lit. a), art. 197 alin. (1)-(2), alin. (4)-(5), art. 199 alin. (1)-(2), art. 243 alin. (1), art.

485 alin. (5) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modific#rile si

completarile ulterioare,

HOTARASTE

Art.1. Se desemneaza consilierii locali, care s faci parte din comisia de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale doamnei Danci Maria, secretar general al
comunei Béra, pentru perioada 01.01.2021 -31.12.2021 , dupd cum urmeazs :

— Domnul consilier ROSU VASILE-VLADUT.

— Domnul consilier MACOVEI CONSTANTIN-FLORIN.

Art.2. Prezenta hotérére va fi dusi la indeplinire de primarul comunei Béra si comisia de
evaluare, ce va fi constituitd prin dispozitia acestuia.

Art.3. Consilierii locali previzuti la art. 1 vor stabili obiectivele individuale si indicatorii de
performanta utilizati in evaluarea gradului si modului de atingere a acestora, pentru perioada
mandatului lor de ales local, iar evaluarea o vor realiza doar pentru aceastd perioada.

Art.4. Prezenta hotarare poate fi contestatd la Tribunalul Neamt, Sectia Contencios
administrativ si fiscal, in termenul i conditiile previzute de Legea nr. 554/2004 privind
contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.S. Prezenta hotirire se comunica :

— Institutiei Prefectului judetul Neamt;

~ Primarului comunei Bara;

-~ Secretarului general al comunei Bara

— Persoanelor nominalizate la art. 1 din prezenta hotirare .

INITIATOR, Avizat,
PRIMAR ) Secretar general,
PETRARU DANUT Danca Maria
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REFERAT DE APROBARE
privind desemnarea consilierilor locali care vor face parte din comisia de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale secretarului general al UAT Bara
pentru perioada 01.01.2021-31.12.2021

In conformitate cu prevederile art. 485 alin. 5 din Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, evaluarea performantelor profesionale individuale ale
secretarului general al unitdfii administrativ-teritoriale se realizeazi de citre o comisie de
evaluare formata din primar §i 2 consilieri locali, desemnati in acest scop, cu majoritate
simpla, prin hotdrdre a consiliului local.

Totodata potrivit art. 11 din anexa 6 la O.U.G. nr. 57/2019 privind codul administrativ
evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de conducere
reprezintd aprecierea obiectivd a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici, prin compararea gradului si modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a
criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de citre functionarul
public pe parcursul unui an calendaristic, i urmareste:

a) corelarea obiectiva dintre activitatea si cunostintele functionarului public necesare
Indepliniril obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din fisa postului si cerintele
functiei publice, pr1n raportare la nivelul functiei publice detinute;

b) asigurarea unui sistem motivational, astfel incét si fie determinata cresterea performantelor
profesionale individuale;

¢) identificarea necesitdtilor de instruire a functionarilor publici, pentru imbunititirea
rezultatelor activitatii desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public se consemneazi
in raportul de evaluare intocmit si semnat de cétre superiorul ierarhic nemijlocit al
functionarului public, care se contrasemneazi si se aproba de citre persoanele previzute de
lege.In realizarea activitatilor specifice, evaluatorul, contrasemnatarul i persoana care aproba
raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarului public au
obligatia asigurarii respectirii intocmai a normei generale de conduita profesionala privind
obiectivitatea In evaluare, precum si a respectarii regimului juridic al incompatibilitatilor si al
conflictului de interese. In realizarea evaluarii calitatea de evaluator este exercitatd de citre
membrii comisiei pentru evaluarea secretarilor generali ai unitatii administrativ-teritoriale;
Comisia prevdzutd mai sus se constituie prin dispozitia primarului pe baza
propunerilor/nominalizdrii consiliului local.

In conformitate cu art. 12 alin. (5) din metodologia referitoare la evaluarea performantelor
profesionale ale functionarilor publici, raportul de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale secretarului general al unititii administrativ-teritoriale nu se contrasemneaza,
Precizdm cd art. 16 din anexa 6 la OUG nr. 57/2019 prevede ca in vederea realizirii
componentei evaludrii performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de
executie si de conducere prevazute la art. 485 alin. (3) lit. a) din prezentul cod, la inceputul
perioadei evaluate persoana care are calitatea de evaluator stabileste obiectivele individuale
pentru functionarii publici a céror activitate o coordoneaza si indicatorii de performanta
utilizafi in evaluarea gradului si modului de atingere a acestora. Obiectivele se stabilese in
conformitate cu atributiile din fisa postului, prin raportare la functia publici detinutd, gradul
profesional al acesteia, cunostintele teoretice si practice si abilititile necesare exercitarii
functiei publice detinute de functionarul public si corespund obiectivelor compartimentului in



care isi desfdsoard activitatea functionarul public. Indicatorii de performanti se stabilesc
pentru fiecare obiectiv individual, in conformitate cu nivelul atributiilor titularului functiei
publice, prin raportare la cerintele privind cantitatea si calitatea muncii prestate. In toate
situatiile obiectivele individuale si indicatorii de performanta se aduc la cunostinta
functionarului public la Inceputul perioadei evaluate. Obiectivele individuale si indicatorii de
performantd pot fi revizuiti trimestrial sau ori de céte ori intervin modificiri in activitatea ori
In structura organizatorica a autoritatii sau institutiei publice. Criteriile de performanta pentru
realizarea componentei evaludrii performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici potrivit art. 485 alin. (3) lit. b) din cod sunt prevazute la art. 29 lit. b) din anexa 6 Ia

acesta.
Potrivit prevederilor art. 22 din aceeasi metodologie comisia de evaluare se constituie, in

conditiile prevazute la art. 11 alin. (6).

Secretariatul comisiei este asigurat de un functionar public din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, nominalizat pentru a asigura secretariatul comisiei. Evaluarea
activitiii secretarului general al unitatii administrativ-teritoriale se realizeazi prin notarea,
pentru fiecare dintre elementele prevazute la art. 485 alin. (3) lit. a) si b) din codul
administrativ, de citre fiecare membru al Comisiei, cu aplicarea corespunzitoare a
prevederilor art. 17-19 din metodologia de evaluare. Secretarul general al unititii
administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale nemultumit de rezultatele
obtinute la evaluarea performantelor profesionale individuale se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

Fata de cele ardtate mai sus v rugdm a dezbate si aproba proiectul de hotirare in forma

prezentata.

PRIMAR,
PETRARU DANUT



JUDETUL NEAMT
PRIMARIA
COMUNEI BARA

SECRETAR GENERAL
Nr. 764 din 04.03.2022
RAPORT la Proiect de hotiarare
privind desemnarea consilierilor locali care vor face parte din comisia de evaluare a

performantelor profesionale individuale ale secretarului general al UAT Bara
pentru perioada 01.01.2021-31.12.2021

Potrivit art. 11 din anexa 6 la O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ
evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de conducere
reprezintd aprecierea obiectivd a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici, prin compararea gradului si modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a
criteriilor de performantd stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de citre functionarul
public pe parcursul unui an calendaristic, si urmareste:

a) corelarea obiectiva dintre activitatea i cunostinfele functionarului public necesare
indeplinirii obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din figa postului i cerintele
functiel publice, prin raportare la nivelul functiei publice detinute;

b) asigurarea unui sistem motivational, astfel incat sa fie determinatd cresterea performantelor
profesionale individuale;

¢) identificarea necesitatilor de instruire a functionarilor publici, pentru imbunititirea
rezultatelor activitdtii desfdsurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

in conformitate cu prevederile art. 485 alin. 5 din codul administrativ evaluarea
performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unititii administrativ-
teritoriale se realizeazi de cétre o comisie de evaluare formata din primar si 2 consilieri locali,
desemnati in acest scop, cu majoritate simpld, prin hotirire a consiliului local.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public se consemneazi
in raportul de evaluare Intocmit si semnat de citre superiorul ierarhic nemijlocit al
functionarului public, care se contrasemneaza si se aprobé de cétre persoanele previzute de
lege.In realizarea activitatilor specifice, evaluatorul, contrasemnatarul sl persoana care aprobi
raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarului public au
obligatia asigurarii respectrii intocmai a normei generale de conduiti profesionala privind
obiectivitatea in evaluare, precum si a respectérii regimului juridic al incompatibilitatilor si al
conflictului de interese. In realizarea evaluirii calitatea de evaluator este exercitati de citre
membrii comisiei pentru evaluarea secretarilor generali ai unitifii administrativ-teritoriale;
Comisia prevazutd mai sus se constituie prin dispozitia primarului pe baza
propunerilor/nominalizérii consiliului local.

In conformitate cu art. 12 alin. (5) din metodologia referitoare la evaluarea performantelor
profesionale ale functionarilor publici, raportul de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale secretarului general al unitatii administrativ-teritoriale nu se contrasemneazs.
Precizam ca art. 16 din anexa 6 la OUG nr. 57/2019 prevede ca in vederea realizirii
componentei evaludrii performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de
executie si de conducere previzute la art. 485 alin. (3) lit. a) din prezentul cod, la inceputul
perioadei evaluate persoana care are calitatea de evaluator stabileste obiectivele individuale
pentru funcfionarii publici a caror activitate o coordoneaza si indicatorii de performanti
utilizafi in evaluarea gradului si modului de atingere a acestora. Obiectivele se stabilesc in
conformitate cu atribufiile din fisa postului, prin raportare la functia publica detinuti, gradul
profesional al acesteia, cunostintele teoretice si practice si abilitifile necesare exercitirii



functiei publice detinute de functionarul public si corespund obiectivelor compartimentului in
care igi desfagoard activitatea functionarul public. Indicatorii de performanti se stabilesc
pentru fiecare obiectiv individual, in conformitate cu nivelul atributiilor titularului functiei
publice, prin raportare la cerinele privind cantitatea si calitatea muncii prestate. In toate
situafiile obiectivele individuale i indicatorii de performanta se aduc la cunostinta
functionarului public la inceputul perioadei evaluate.

Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pot fi revizuiti trimestrial sau ori de cate
ori intervin modificdri In activitatea ori in structura organizatorica a autoritatii sau institutiei

publice.

Criteriile de performanti pentru realizarea componentei evaludrii performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici potrivit art. 485 alin. (3) lit. b) din cod sunt
prevazute la art. 29 lit. b) din anexa 6 la acesta.

Potrivit prevederilor art. 22 din aceeasi metodologie comisia de evaluare se constituie, in
conditiile prevézute la art. 11 alin. (6). Secretariatul comisiei este asigurat de un functionar
public din cadrul aparatului de specialitate al primarului, nominalizat pentru a asigura
secretariatul comisiei. Evaluarea activititii secretarului general al unititii administrativ-
teritoriale se realizeaza prin notarea, pentru fiecare dintre elementele previzute la art. 485
alin. (3) lit. a) si b) din codul administrativ, de cétre fiecare membru al Comisiei, cu aplicarea
corespunzatoare a prevederilor art. 17-19 din metodologia de evaluare. Secretarul general al
unitifii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale nemultumit de
rezultatele obfinute la evaluarea performantelor profesionale individuale se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

La art. 14, alin. 1 din anexa 6 la OUG 57/2019 este previzut ci Evaluarea anuali a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se realizeaza pentru un an
calendaristic, in perioada cuprinsd intre 1 ianuarie-31 martie din anul urmator perioadei
evaluate, pentru toti functionarii publici care au desfigurat efectiv activitate minimum 6 luni
in anul calendaristic pentru care se realizeazi evaluarea.

Conform art. 15 din anexa 6 la OUG 57/2019:

(1) Prin exceptie de la prevederile art. 14 alin. (1) din prezenta anexd, evaluarea functionarilor
publici se realizeaza pentru o altd perioads, in oricare dintre urmdtoarele situatii:

a) la modificarea, suspendarea sau incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici
in conditiile legii, dacd perioada efectiv lucrati este de cel putin 30 de zile consecutive:

b) la modificarea, suspendarea sau incetarea raportului de serviciu ori, dupi caz, a raportului
de munca al evaluatorului, In conditiile legii, daca perioada efectiv coordonati este de cel
putin 30 de zile consecutive. In cazul in care evaluatorul se afld in imposibilitatea de drept sau
de fapt constatatd prin act administrativ de a realiza efectiv evaluarea, calitatea de evaluator
revine persoanei care are calitatea de contrasemnatar al raportului de evaluare la data incetrii,
suspendarii sau modificarii, in conditiile legii, a raportului de serviciu sau, dupi caz, a
raportului de munci al evaluatorului, cu aplicarea corespunzitoare a dispozitiilor legale in
ceea ce priveste desemnarea unui alt contrasemnatar, atunci c&nd este posibil, potrivit
structurii organizatorice;

SECRETAR GENERAL,
Danci Maria



