ROMANIA
JUDETUL NEAML
PRIMARIA COMUNEI BIRA

PROIECT DE HOTARARE X2 / fr 5 Sp/S
pentru aprobarea Raportului privind activitatea desfasurata
de asistentii persoanli ai persoanelor cu handicap grav
pentru semestrul I al anului 2018

Consiliul local al comunei Bira, judetul Neamt, intrunit in sedinta ordinara in data

Vazand:

- expunerea de motive a Primarului comunei Bira inregistrata cu nr.2318 din 16.07.2018,
prin care solicitd aprobarea Raportului privind activitatea desfasurata de asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav pentru semestrul [ al anului 2018, raportul de specialitate intocmit
de catre Compartimentul de asistenta sociala din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Bira fnregistrat cu nr.2319 din 16.07.2018;

In conformitate cu:

- prevederile art. 40 alin. 2 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 29 alin. 1 din HG nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Jn temeiul art. 36 alin. (6), lit. a) pct. 2, art. 45 alin. (1) si art. 115 alin. 1 lit. b) din Legea
nr.215/2001 privind administratia publica locald, republicatd si modificata, adopté urmatoarea

HOTAFRARE:

Art. 1 — Se aproba Raportul privind activitatea desfasurata de asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav pentru semestrul 1 al anului 2018, conform anexei ce face parte
integranta din prezenta hotérére.

Art. 2 — Secretarul comunei Bira, va asigura aducerea la cunostinta publica prin afisarea
pe site-ul Institutiei si comunicarea acesteia primarului comunei Bira, Directiei de Asistenta
Sociala Neamt si Institutiei Prefectulu’ —Judetul Neamt
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Anexa la Hotararea nr.

JUDETUL NEAMT
COMUNA BIRA
COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA

RAPORT
Privind activitatea desfagurata de asistentii personali ai persoanelor

cu handicap grav pentru semestrul I al anului 2018

In conformitate cu prevederile art.40 alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, modificats si  completats,
Compartimentul de Asistenta Sociala a comunei BIRA controleazi periodic  activitatea
asistentilor personali i prezinti semestrial un raport Consiliului Local.

Potrivit art.29 alin.(1) din H.G. nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor
Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicats, modificata si completatd, raportul contine cel
putin urmatoarele:

> dinamica angajirii asistentilor personali,

> modul in care se asiguri inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului
de odihna,

> informatii privind numérul de asistenti personali instruiti.

> numirul de controale efectuate si problemele sesizate.

Potrivit prevederilor Legii 448/2006 republicats, rolul autoritatii locale, este de a
monitoriza in conditii optime atributiile si obligatiile care le revin asistentilor personali, in
vederea ameliorarii situatiei persoanelor cu handicap grav, astfel incat acestia si primeasci
ingrijire speciald la niveul la care starea lor o cere, pentru satisfacerea intregului lant de nevoi
fizice, personale, sociale si spirituale.

Ingrijirile ce li se acorda pot permite persoanelor bolnave sd-si valorifice potentialul fizic,
intelectual, spiritual, e motional si social, in pofida handicapului de care sufers.

In contextual aspectelor mentionate, la inceputul anului curent, se inregistrau urmdatoare
le date :

1. Dinamica angajdrii asistentilor personali:

La sfargitul semestrului I 2018, in cadrul Compartimentului de Asistenta Sociala a
comunei BIRA, figureaza ca angajati un numir de 8 asistenti personali ai persoanelor cu
handicap grav si 10 indemnizatii lunare pentru persoana cu handicap grav, 3 asistenti personali

au in ingrijire minori si restul de 5 au in ingrijire adulti.
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Pe parcursul semestrului I, 2018 la Compartimentul de Asistenta Sociala au intervenit
modificari: 1 persoana angajata ca asistent personal .

Nu s-au semnalat situatii de desfacere a contractuluj individual de munca al asistentilor
personali care sa afecteze negative starea bolnavuluj.

In ceea ce priveste evolutia incadrarii asistenilor personali pe categorii de beneficiari
respective minori si persoane majore cu handicap grav si pe grade ele rudenie in perioada

ianuarie 2018- iunie 2018, evidentiem urmitoarele:

a) Situatia privind numdrul asistenfilor personali care au beneficiari minorii cu handicap

grav si persoanele majore cu handicap grav

Luna Asistenti personali Minori Majori
lanuarie 7 3 4
Februarie 8 3 5
Martie 8 3 5
Aprilie 8 3 5
Mai 8 3 5
Iunie 8 3 3

b) Situatia privind numarul asistentilor personali in functie de gradul de

rudenie — gradul IV inclusiv;

Luna Total asistenti personali angajati AP S
la rude
Ianuarie 7 7
Februarie 8 8
Martie 8 8
Aprilie 8 8
Mai 8 8
[unie 8 8
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De remarcat este faptutul ci gradul de rudenie reprezintd o pondere in randul asistentilor
personali ceea ce subliniazi caracterul familial al serviciilor prestate de aceastd categorie

profesionala .

2 Modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihnd, in strénsd legdturd cu lipsa in comuna BIRA a centrelor de tip respiro

Asistentii personali pot beneficia pe parcursul anului de concediu de odihna,
perioadd in care angajatorul trebuie si asigure un inlocuitor asistentului personal aflat in
concediu, iar in situatia in care angajatorul nu poate asigura un inlocuitor, persoanei cu handicap
grav i se acorda o indemnizatie echivalents cu salariul net a] asistentului personal sau gizduirea
intr-un centru de tip respiro.

Pe teritoriul comunei BIRA nu existd insi un centru de tip respiro, astfel Compartimentul
de Asistenta Sociala, este obligat de a pliti persoanei cu handicap grav o indemnizatie
echivalentd cu salariul net al asistentului personal, stabilita prin prevederile art. 37 alin. 3 din
Legea nr. 448/2006, republicata. Pentru semestrul 1 2018 nu au fost solicitari pentru concediul
de odihna al asistentului personal.

3. Informatii privind numirul de asistenti personali instruiti:

Conform dispozitiilor art.38, lit.”a” din Legea nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, modificata si completata, precum si
a art.29, alin.(1) din H.G. nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.448/2006, asistentii personali au obligatia sa participle o data la 2 ani la o
instruire organizata de angajator. Intrucat angajarea primilor asistenti personali s a facut in luna

mai 2017 ,pana la acest moment nu au fost organizate instruiri pentru asistentul personal.

4. Numarul de controale efectuate asupra activitdfii asistentilor pesonali si
problemele sesizate:

Un rol important al institutiei noastre este de a monitoriza atributiile si obligatiile care le
revin asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in vederea amelioririi situatiei
acestora, astfel incat acestea si primeasca ingrijire speciald la nivelul la care situatia lor o cere,
pentru satisfacerea intregului lant de nevoi fizice, personale, sociale . Indiferent de varsta sau de

handicapul cu care se confrunti acest segment social, el are dreptul fundamental la
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autodeterminare si individualitate, pentru depisirea conditiei de handicap si a reinsertiei sociale.
Ingrijirile ce 1i se acorda permit persoanelor cu handicap grav si isi valorifice potentialul fizic,
spiritual si social, in pofida handicapului de care sufer.

in conformitate cu prevederile art.40 alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind
protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, modificati si
completatd, Compartimentul de Asistenta Sociala dispune efectuarea de controale periodice
asupra activitatii asistentilor personali si prezintd semestrial un raport Consiliului Local.

Persoana desemnata cu atributii de asistenta sociala din cadrul primariei comunei BIRA
au efectuat controale la domiciliul persoanelor cu handicap pentru a constata dacj asistentul
personal 1si indeplineste obligatiile. In urma acestor controale au fost evidentiate: climatul
familial, reteaua sociali / legatura cu comunitatea, situafia economici, educatia, conditiile de
locuit, nevoile medicale.

Asistentii personali au declarat pe proprie raspundere:

- ¢d presteazi pentru persoana cu handicap grav toate activitatile si serviciile prevazute in
contractul individual de munca, in fisa postului si in planul de recuperare pentru copilul cu
handicap grav, in planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav;

- ca trateazd cu respect, buni credintd si intelegere persoana cu handicap grav si si nu
abuzeze fizic, psihic sau moral de starea acesteia;

- €@ vor comunica D.G.A.S.P.C. NEAMT si Compartimentului de Asistenta Sociala, in
termen de 48 de ore de la luarea la cunostin{d, orice modificare surveniti in starea fizicd, psihica
sau sociald a persoanei cu handicap grav si alte situatii de naturi si modifice acordarea
drepturilor previzute de lege.

Scopul vizitelor la domiciliul persoanei cu handicap grav reprezinti un prilej unic de
informare, mediere si consiliere referitor la noutitile in domeniul social al persoanelor cu
dizabilitati, al serviciilor care pot fi accesate pe plan local.

Alte serv icii de care au beneficiat persoanele cu handicap:

- Indemnizatie lunara pentru persoanele cu handicap grav care opteaza pentru aceasta forma 1n
locul asistentului personal. Mentionam ci in semestrul [ s-au acordat un numar de 10
indemnizatii pentru persoanele cu handicap grav sau pentru reprezentantii legali ai acestora ,
insumand la sfarsitul perioadei o cheltuiali de 69.720 lei.

Concluzionand, consideram ca legislatia specifica persoanelor cu dizabilitati raspunde

cerintelor persoanelor cu handicap prin Legea nr. 448/2006 republicatd , introducand o
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perspectiva europeand asupra problematicii persoanei cu dizabilitati care aliniaza legislatia din
Roménia la prevederile europene si uniformizeazj abordarea juridi c4 prin raportarea la un singur
act normative sintetic.

in anul 2017, si semestru 1 2018 apreciem ci serviciile sociale de care au beneficiat
persoanele cu handicap grav din partea asistentilor personali, au fost de buni calitate, fiind

realizate cu respectarea prevederilor Legii nr. 448/2006 republicat .

Inspector asistent,
Enasoaie Sabina Ramona



